ANUNCIO — REF.* D

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA OCUPAGAO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO DE
SECRETARIO(A) DE DIRECAO, EM REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO,
POR TEMPO INDETERMINADO

1 — Pelo presente torna-se publico que, na sequéncia da deliberacio do Conselho de Diretivo da
Funda¢io da Mata do Bucaco, F.P. (FMB), datada de 11 de junho de 2021, se encontra aberto
procedimento concursal pelo prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da data da publicagdo deste aviso
(ou seja, até ao dia 15 de julho de 2021), para ocupagio de 1 (um) posto de trabalho de Secretdrio(a)
de Direcdo, em regime de contrato individual de trabalho, por tempo indeterminado.

2 — Posto de trabalho: Secretirio de Direcao.

3 — Local de trabalho: Instalacdes da FMB, Mata Nacional do Bugaco (MNB), 3050-261, Luso.

4 — Periodo normal de trabalho e horario de trabalho: 40 horas semanais, sendo o horario de
trabalho definido pela entidade empregadora, o qual incluird a prestagdo de trabalho em dias nio
uteis.

5 — Caracterizagio do posto de trabalho:

5.1 — Fungbes: Secretariar o Conselho Diretivo, assegurar a redagdo das atas do o6rgio,
convocatorias e demais expediente administrativo; assegurar a transmissdo da comunicagio entre os
varios Orgdos e entre estes e os particulares, através do registo, redagao, classificagio e arquivo de
expediente e outras formas de comunica¢do; coordenar a edi¢io dos conteudos editoriais de
brochuras e desdobraveis informativos sobre a MNB; promocio e coordenacido de eventos tendo
em vista a dinamiza¢do da marca Bucaco; selecionar e preparar material publicitario sobre a MNB;
gestdo das redes sociais da FMB; edi¢do de contetidos para publicagio.

5.2 — A descricdo das fungbes nao prejudica, nos termos do disposto no art. 118.°, n.° 2 do Cddigo
do Trabalho, a atribuicio ao trabalhador em causa de fungdes que lhes sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo profissional adequada e
que nio impliquem desvalorizacio profissional.

6 — Prazo de validade: O procedimento ¢é valido até ao preenchimento do posto de trabalho a
ocupar.
7 — Remuneragio: 1.000 € (mil euros), acrescidos do subsidio de alimentacio por cada dia

completo de trabalho no montante definido para os trabalhadores da Funcdo Publica, sendo
atualmente de 4,77 euros (quatro euros e setenta e sete céntimos).

8 — Requisitos de admissio:

8.1 — Requisitos gerais: Poderido candidatar-se individuos que, até ao termo do prazo fixado para a
apresentacio de candidaturas, reinam os seguintes requisitos:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constituicio da Republica, por
convencao internacional ou por lei especial;

) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢do ou interdi¢io para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Habilitacdes literarias exigidas — Licenciatura;

f) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatoria.

8.2 — E dispensada a apresentacio dos documentos comprovativos das qualidades indicados nas
alineas a), b), ¢), d) e /) do nimero anterior, desde que os candidatos declarem, no ponto 4 do
formulario tipo de candidatura, que rednem os referidos requisitos.

9 — Formalizagido da candidatura:

9.1 — Prazo: A candidatura devera ser formalizada, até ao termo do prazo fixado no ponto 1 do
presente aviso, mediante o preenchimento do formulario tipo disponivel na pagina eletrénica da
FMB (www.fimb.pt.), o qual devera ser entregue pessoalmente na sede da FMB, durante as horas
normais de expediente (das 9h30m as 13h e das 14h as 17h), ou remetido pelo correio, registado e
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com aviso de rece¢do, para a sede da FMB, sita na Mata Nacional do Bugaco, 3050-261, Luso.

9.2 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser acompanhados, sob pena de
exclusio, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do Certificado de Habilitagbes Literarias ou outro documento idéneo,
legalmente reconhecido para o efeito;

by Curriculum Vitae, detalhado, devidamente datado e assinado.

9.3 — A falta de apresentacio dos documentos exigidos no nimero anterior determina a exclusio
dos candidatos.

9.4 — Os factos constantes do Curriculum V'itae deverdo ser comprovados através de fotocopias
simples dos documentos comprovativos desses mesmos factos, sob pena de nido serem
considerados.

9.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas, nos termos da lei, e as
candidaturas que nao obedecam aos requisitos expressos no presente aviso serdo excluidas.

9.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a situagdo
que descreve, a apresentacio dos documentos comprovativos das suas declaragoes, bem como a
exibi¢io dos originais dos documentos apresentados.

10 — Métodos de Selecio:

10.1 — Os métodos de selecdo a aplicar serdo os seguintes: Avaliacio Curricular (AC), com a
ponderacio final de 60%, ¢ a Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC), com a ponderagio
tinal de 40%.

10.2 — Os parametros de avaliacio e a respetiva ponderaciio, bem como a grelha classificativa e o
sistema de valoracdo final de cada método de selecdo encontram-se publicitados na pagina
eletrénica da FMB, disponivel em www.finb.pt.

10.3 — O local, data e hora da realizacio da Entrevista de Avaliagio de Competéncias sera
atempadamente divulgado aos candidatos.

10.4 — Cada um dos métodos de selecao ¢ eliminatério, sendo excluido do procedimento o
candidato que nio compare¢a ou que obtenha uma classificagio inferior a 9,5 valores num dos
métodos.

10.5 — Em caso de igualdade de classificagdes dos candidatos atender-se-4 a maior pontuagio obtida
na Avaliacido Curricular, por se tratar do critério com maior peso percentual na avaliacio final.

11 — A notificagao dos candidatos admitidos/excluidos, bem como a convocacio para os métodos
de selecio, com a indicagdo do respetivo dia, hora e local, sera realizada por correio eletrénico ou
por carta registada, caso o candidato nio tenha correio eletrénico.

12 — A lista unitaria de ordenacio final dos candidatos serd afixado na sede da FMB e divulgada na
respetiva pagina eletrénica.

13 — O vinculo laboral a constituir reger-se-a pelo Cédigo do Trabalho, pelo que o periodo
experimental tera a duracdo de 90 (noventa) dias, nos termos do art. 112.°, n.° 2, al. a) do Cédigo do
Trabalho.

14 — O juri do procedimento sera composto pelos seguintes membros:

Presidente: Miguel de Morais Trigo Pignatelli Queiroz, Chefe da Divisdo de Administragio e
Planeamento da Fundacio Mata do Bucaco, F.P.

Membros Efetivos:

Anténio Pereira Barbosa Pereira, Técnico Superior da Comissio de Coordenacio e
Desenvolvimento Regional do Centro

Liliana Matalda Valente da Cruz, Técnica Superior da Camara Municipal de Mealhada

Membros Suplentes:

Claudia Sofia Henriques Nunes, Chefe da Divisio de Administragdo e Conservacao do Territdrio
da Camara Municipal de Mealhada

Cristina Maria Simdes Olivia, Chefe da Divisdo de Administrativa e Juridica da Camara Municipal
de Mealhada.

Bugaco, 1 de julho de 2021.
O Presidente do Conselho Diretivo da FMB — Guilherme José Campos Duarte.
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