PROCEDIMENTO PARA RECRUTAMENTO DE UM OPERACIONAL DE

FLORESTA EM REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO SEM

TERMO

METODOS DE SELEGAO

1) Prova de Conhecimentos (PC): Visa avaliar os conhecimentos

profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarios ao
exercicio da funcao posta a concurso.
A prova de conhecimentos assumira a forma pratica, destinada a avaliar o
conhecimento, desenvolvimento e destreza do candidato, assim como a sua
aptiddo e capacidade para o desempenho da fungado, consistindo no
manuseamento de ferramentas manuais € mecanizadas, e tera a duragao
maxima de meia hora.

Sera avaliada nos seguintes parametros e respetivas ponderacoes,
expressa numa escala de 0 a 20 valores:

Mobilidade — 20%

Iniciativa e Autonomia — 20%

Destreza — 20%

Trabalho de Equipa e Cooperagao — 20%

Seguranga — 20%

2) Avaliacao Psicolégica (AP): A avaliacdo psicoldgica visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o seguinte perfil de competéncias
- elenco de competéncias e dos comportamentos que estdao diretamente
associados ao posto de trabalho, identificados como os mais relevantes
para um desempenho de qualidade, com base na analise da funcdo e do
contexto profissional em que a mesma se insere.

a. Caracteristicas de personalidade:
I Caracteristica personalidade 1 (CP 1) — Responsabilidade;
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Ii. Caracteristica personalidade 2 (CP 2) — Cordialidade;
fil. Caracteristica personalidade 3 (CP 3) — Perseveranga,;
iv. Caracteristica personalidade 4 (CP 4) — Autoconfiancga;

b. Competéncias comportamentais:
I. Competéncia comportamental 1 (CC1) — Proatividade;

Ii. Competéncia comportamental 2 (CC2) - Capacidade de
adaptacao;

fil. Competéncia 3 (CC 3) — Aptidao para trabalhar em equipa;

iv. Competéncia 4 (CC 4) - Tolerancia a pressao;

V. Competéncia 5 (CC 5) — Sentido critico;

A avaliacdo psicologica sera efetuada por entidade especializada, através
de uma abordagem multimétodo, podendo comportar uma ou mais fases,
sendo valorada da seguinte forma:

a. Em cada fase intermédia do método, através das mencdes
classificativas de Apto ou Nao Apto.

b. Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham
completado, ou quando o método seja realizado numa unica fase,
através dos niveis classificativos de:

Insuficiente - 4 valores;
Reduzido - 8 valores;
Suficiente - 12 valores;
Bom - 16 valores;
Elevado - 20 valores.

Entrevista profissional de selecao (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagao e de
relacionamento interpessoal, ndo podendo ter duracdo superior a trinta
minutos. Este método sera avaliado segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagcdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado
final da entrevista profissional de selecdo € obtido através da média
aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar.

Parametros a avaliar:

1) Experiéncia_profissional: analise do percurso profissional, sua
relevancia para o cumprimento das fungbes a desempenhar e
capacidade de adaptagao ao posto de trabalho.

Critérios de classificacao:
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2)

- Insuficiente: Manifestou dificuldade na analise do percurso
profissional, cuja experiéncia profissional permite antever deficiente
capacidade de adaptacdo ao trabalho, em virtude dos insuficientes
conhecimentos relacionados com as fun¢des a desempenhar.

- Reduzido: Manifestou uma andlise pouco critica do percurso
profissional, cuja experiéncia profissional permite antever fraca
capacidade de adaptacdo ao trabalho, em virtude dos reduzidos
conhecimentos relacionados com as fun¢des a desempenhar.

- Suficiente: Manifestou facilidade na analise do percurso profissional,
cuja experiéncia profissional permite antever suficiente capacidade de
adaptacdo ao trabalho, em virtude dos razoaveis conhecimentos
relacionados com as fungdes a desempenhar.

- Bom: Na anadlise do percurso profissional projetou interesses
profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
antever uma grande capacidade de adaptagao ao trabalho, em virtude
do bom nivel de conhecimentos relacionados com as funcbes a
desempenhar.

- Elevado: Demonstrou a relevancia da experiéncia profissional para
as atividades a desenvolver, permitindo antever elevada capacidade de
adaptacdo ao trabalho, em virtude dos profundos niveis de
conhecimentos relacionados com as fungdes a desempenhar.

Capacidade de comunicacao: Capacidade de conceber, de imediato,

através da conversagdo ou do desenvolvimento de um tema ou
situagao, o respetivo desenvolvimento harmonioso, congruente e légico
e capacidade de fazer perceber os argumentos e as ideias contidas na
resposta, bem como a correta e coerente utilizagdo dos conceitos que
0s suportam.

Critérios de classificacao:

- Insuficiente: Demonstra possuir muito pouca capacidade de
comunicagdo, no que diz respeito a percegdo e transmissdao das
ideias/mensagens, nado sendo explicito nas respostas dadas, tendo
muita dificuldade em manter uma participacdo ativa nos assuntos
abordados.

- Reduzido: Demonstra possuir pouca capacidade de comunicagao, no

que diz respeito a percegcao e transmissao das ideias/mensagens,
sendo pouco explicito nas respostas dadas, tendo alguma dificuldade
em manter uma participagdo ativa nos assuntos abordados.

- Suficiente: Revela alguma capacidade de comunicagao, conseguindo
conceber o conteudo e transmitir as ideias contidas nas respostas,
usando, porém, poucos conceitos que as suportem, sendo de relevar,
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no entanto, a sua correta aplicagdo e a nao apresentagcao de qualquer
dificuldade em manter uma participacao ativa nos assuntos abordados.
- Bom: Demonstra possuir uma boa capacidade em desenvolver os
varios temas de forma harmoniosa, fazendo perceber as ideias e os
argumentos contidos nas respostas, utilizando corretamente grande
parte dos conceitos que as suportam, nao revelando qualquer
dificuldade em manter uma participacao ativa nos assuntos abordados.
- Elevado: Demonstra possuir uma elevada capacidade em
desenvolver os varios temas de forma harmoniosa, fazendo perceber
as ideias e os argumentos contidos nas respostas, utilizando
corretamente todos os conceitos que as suportam, nao tendo qualquer
dificuldade em manter uma participagao ativa nos assuntos abordados,
empregando simultaneamente conceitos equivalentes e, ou, exemplos
de forma a permitir aos interlocutores confirmarem que a mensagem foi
devidamente compreendida.

3) Dinamismo_e _motivacao: Capacidade de promover a mudanga e a
melhoria continua e entusiasmo e interesse pelas funcbes a
desempenhar.

Critérios de classificacao:

- Insuficiente: Demonstrou possuir muito pouco entusiasmo pelo
exercicio da fungéo. Definicdo de objetivos muito confusa. Respondeu
na maioria das vezes as questdes colocadas com conceitos nao
adequados ou com conceitos vagos, revelando muita inseguranga ou
incerteza nas respostas.

- Reduzido: Demonstrou possuir pouco entusiasmo pelo exercicio da
funcdo. Definicdo de objetivos pouco clara. Respondeu por vezes as
questdes colocadas com conceitos ndao adequados ou com conceitos
vagos, revelando alguma insegurancga ou incerteza nas respostas.

- Suficiente: Demonstrou possuir algum entusiasmo pelo exercicio da
funcao. Definiu objetivos permitindo prever algum interesse e empenho
em conseguir uma adequada realizagdo profissional. Deu respostas
que indiciam perspetivar fazer algo mais em termos profissionais ou
pessoais, mas sem concretizar.

- Bom: Demonstrou possuir entusiasmo pelo exercicio da fungéo,
revelando interesse pelas atividades a desenvolver. Definiu objetivos
demonstrando interesse e empenho em conseguir uma adequada
realizacdo profissional. Deu respostas que indiciam vontade em
progredir no trabalho ou aceitar desafios, ou seja em conseguir fazer
mais em termos de trabalho.

- Elevado: Demonstrou possuir bastante entusiasmo pelo exercicio da
funcdo, revelando muito interesse pelas atividades a desenvolver.
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4)

Definiu objetivos demonstrando forte interesse e empenho em
conseguir uma adequada realizagdo profissional. Deu respostas que
indiciam querer progredir no trabalho ou aceitar desafios, ou seja
conseguir fazer mais em termos de trabalho.

Relacionamento interpessoal: Facilidade de integracdo e de espirito
de equipa, capacidades de cooperacgdo, de gestdo de conflitos e de
contribuir ativamente para climas de trabalho positivos.

Critérios de classificacao:

- Insuficiente: Manifestou pouco ou nenhum entendimento da
importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho e com os visitantes, revelando nenhuma preocupagdo em
adotar comportamentos adequados em situacdo de conflto e em
promover a confianga e o respeito pelos colegas, permitindo antever
que apresentara dificuldade no relacionamento interpessoal.

- Reduzido: Manifestou algum entendimento da importancia das
normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho e com os
visitantes, revelando pouca preocupagao em adotar comportamentos
adequados em situacdo de conflito e em promover a confianga e o
respeito pelos colegas, permitindo prever que o relacionamento
interpessoal sera instavel.

-_Suficiente: Manifestou razoavel entendimento da importancia das
normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho e com os
visitantes, revelando preocupacdo em adotar comportamentos
adequados em situacao de conflito e em promover a confianga e o
respeito pelos colegas, permitindo assim prever que apresentara
alguma facilidade no relacionamento interpessoal.

- Bom: Manifestou um bom nivel de compreenséo da importancia das
normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho e com os
visitantes, revelando franca preocupacado em adotar comportamentos
adequados em situacao de conflito e em promover a confianga e o
respeito pelos colegas, permitindo assim prever que o relacionamento
interpessoal sera estavel e facil.

- Elevado: Manifestou elevado nivel de compreensdo da importancia
das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho e com
os visitantes, revelando total preocupagdo em adotar comportamentos
adequados em situacdo de conflito e em promover a confianca e o
respeito pelos colegas e publico em geral, enunciando
espontaneamente medidas de prevengao de riscos de conflito
efetivamente realistas, permitindo assim prever que apresentara
grande facilidade no relacionamento interpessoal.
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CLASSIFICACAO FINAL (CF): Expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, resulta das classificagdes obtidas em cada um
dos métodos de selegcado, mediante a aplicagéo da seguinte formula:

CF =45% PC + 25% AP + 30% EPS

Em que:

CF: Classificacéo final

PC: Prova de conhecimentos

AP: Avaliacao psicolégica

EPS: Entrevista profissional de selegéo.

1) Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que
comportem, é eliminatério pela ordem enunciada no presente aviso.

2) E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhe sendo aplicado o
meétodo ou fase seguintes.

3) A falta de comparéncia do candidato a qualquer um dos métodos de selegéo

equivale a desisténcia do procedimento concursal.

4) Em caso de igualdade de valoragdo, a ordenacgéo sera efetuada, de forma
decrescente, do seguinte modo:

a. Em funcao da valoragao obtida no primeiro método de selecéo utilizado;

b. Em fungdo do maior tempo de experiéncia profissional relativamente ao
desenvolvimento de fungdes com incidéncia sobre a execugao de
atividades inerentes ao posto de trabalho.
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