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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA OCUPAGAO DE 1 (UM) POSTO DE
TRABALHO DE EMPREGADO DE BAR, EM REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABALHO, POR TEMPO INDETERMINADO

ATAN.°3

Nas instalagdes da Fundagdo Mata do Bussaco, pelas 12 e 30 minutos, ao vigésimo nono
dia do més de maio do ano de dois mil e vinte e trés, reuniu o jari, constituido pelo
Presidente, Guilherme Duarte, 1.° Vogal, Miguel Morais Trigo Pignatelli Queiroz, e 2.°
Vogal, Pedro Simdes Semedo, do procedimento concursal para ocupagéo de 1 (um) posto
de trabalho de Empregado (a) de Bar, em regime de contrato individual de trabalho por
tempo indeterminado, a fim de proceder & aplicagdo do método Entrevista de Avaliagéo

de Competéncias.

Presentes todos os membros, foi pelo Presidente dado inicio a reuni&o.

Aplicacdo do Método “Entrevista de Avaliacdo de Competéncias”

Primeiramente, o juri procedeu & elaboragdo de um guido de perguntas, conexas com as
competéncias a avaliar, definidas na ata n.° 1, as quais se passam a transcrever:

1) Gosta do contacto com o cliente?

2) Como descreve o trabalho de empregado de bar?

3) Quais sdo as competéncias de acha que um empregado de bar deve deter?

4) Como confecionaria uma sopa?

5) Como geriria um stock/compras, no caso de chegar uma mercadoria n&o

condizente com a fatura?

Procedeu-se, de seguida, a aplicagdo do método.
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A Entrevista compareceu a candidata Joana Margarida Semedo Leite, pelas 12:30h.

Por forma a garantir uma maior imparcialidade e transparéncia do presente procedimento,
foram elaboradas fichas individuais de avaliagao, distribuidas a cada um dos membros do
jari, os quais, de forma auténoma e pessoal, atribuiram as suas classificagdes. O teor das
mencionadas fichas da-se aqui por integralmente reproduzido, o qual faz parte integrante

da presente ata.

Nos termos da ata n.° 1 e conforme nesta descrito, sdo objeto de avaliagdo neste método
as seguintes competéncias:

Competéncia 1: Capacidade Técnica;

Competéncia 2: Capacidade de Comunicagéo;

Competéncia 3: Capacidade de Dinamismo;

Competéncia 4: Relacionamento Interpessoal.

Os niveis de classificagdo enunciados tém as seguintes cotagbes: Elevado (20 valores),

Bom (16 valores), Suficiente (12 valores), Reduzido (8 valores) e Insuficiente (4 valores).

Nos termos do disposto na ata n.° 1, de definicdo dos critérios, as classificagdes finais a
atribuir em cada um dos subfactores sera a que o juri considerar por unanimidade e, no
caso de ndo haver unanimidade da classificagdo a atribuir, resultara da
média aritmética das pontuagbes atribuidas por cada membro nos subfactores em que

nao exista unanimidade.

Deste modo, tendo presente as fichas individuais de avaliagdo de cada um dos membros

do juri, as classificagées atribuidas a candidata Joana Margarida Semedo Leite foram as

seguintes.
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Competéncia 1: 18 valores, por média aritmética;
Competéncia 2: 15,66 valores, por média aritmética;
Competéncia 3: 16,33 valores, por média aritmética;

Competéncia 4: 16,66 por média aritmética;

A valoragéo final da candidata neste método resultara da aplica¢éo da formula:

EAC= C1+ C2+ C3+ C4/4

Nesta conformidade, a classificagao final é de 16,66 valores.

Ap6s a classificagdo da candidata, o juri procedeu a elaboragao da lista intercalar de

ordenagdo, a qual é a seguinte:

Nome de Candidato Valoragao Final

Joana Margarida Semedo Leite 16,66 valores

Uma vez que o presente procedimento tem apenas uma candidata e que nao houve
exclusdo da mesma no método de selecdo aplicado, deliberou o juri proceder de imediato
a elaboragdo da lista de ordenagdo final, por razdes de eficiéncia e economia

procedimental.

Fundagéo Mata do_Bug:aco — Mata do Bugaco — 3050-261 Luso | Telf: 231 937 000 | www.fmb.pt



&7 matado bussaco gﬁ
S“4 fundacao

De acordo com o disposto na ata n.° 1, a classificagéo final a atribuir aos candidatos sera

Ordenacéo final

expressa numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores e tera que ser superior a 9,5 (nove

virgula cinco) valores, resultando da aplicagéo da seguinte férmula matematica:

CF=(0,6 x AC + 0,4 x EAC).

Assim:
Ordenagéao Nome dos Candidatos AC EAC CF
1.0 Joana Margarida Semedo Leite 14,50 16,66 15,36 valores

valores

Considerando que foi admitida e aprovada uma unica candidata, o jari deliberou ndo
proceder & audiéncia dos interessados, nos termos do disposto na al. f) do n.° 1 do art.

124.° do CPA.

De seguida, o juri deliberou afixar a lista intercalar da classificagdo obtida no metodo de
selecdo “Entrevista de Avaliagdo de Competéncias” na sede da Fundagdo Mata do
Bussaco e na sua pagina eletronica, para poder ser consultada, bem como, a lista de

ordenacao final do presente procedimento.

Deliberou ainda que a lista intercalar e de ordenagdo final sera também notificada a

candidata, por correio eletronico.

Por fim, deliberou o juri submeter a lista de ordenagéo final a aprovag&o junto do Conselho

Diretivo da Fundagdo Mata do Bussaco.
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Nada mais havendo a tratar, o juri deu por encerrados os trabalhos.

Para constar se lavrou a presente ata, que depois de lida e achada conforme, vai ser

rubricada e assinada por todos os membros do juri presentes.

Presidente do Juri 1.° Vogal Efetivo 2.° Vogal Efetivo
(Guilherme Duarte) (Miguel Queiroz) (Pedro Semedo)
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