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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA OCUPAGAO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO DE

CONTABILISTA CERTIFICADO, EM REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO,

»

POR TEMPO INDETERMINADQ

Pelo presente torna-se publico que, na sequéncia das deliberagbes datadas de 16 de dezembro de
2022 e de 21 de julho de 2023, do Conselho de Diretivo da Fundagio da Mata do Bugaco, F.P.
(FMB), se encontra aberto procedimento concursal pelo prazo de 10 (dez) dias tteis a contar da
data da publicagio deste aviso (ou seja, até ao dia 14 de agosto 2023), para ocupagao de 1 (um)
posto de trabalho de Contabilista Certificado, em regime de contrato individual de trabalho, por
tempo indeterminado.

Posto de trabalho: Contabilista Certificado.

Local de trabalho: Instalacdes da FMB, Mata Nacional do Bugaco (MNB), 3050-261, Luso.
Petiodo normal de trabalho: 40 horas semanais, sendo o horério de trabalho definido pela entidade
empregadora.

Caracterizagio do posto de trabalho:

5.1 Fungdes: Supervisio e controlo da faturagio emitida; Supervisao do trabalho de gestao e
controlo de caixas e fundos de maneio; Supetvisio do trabalho de organizagio documental
das pastas da contabilidade financeira; Analise, classificagio e langamento contabilistico de
documentos; Reconciliagdes bancirias; Reconciliagdes de contas correntes de terceiros
(clientes/fornecedores); Conferéncia, preenchimento e submissio de diversas declaracdes
fiscais (Declaragio de Remuneracdes da Seguranga Social, DMR-AT, Declaragio de
Retencbes na Fonte, Ficheiros SAFT, Ficheitos de Inventirio); Apuramento do IVA
trimestral e apoio ao preenchimento das Declaracdes periddicas de IVA); Apoio ao trabalho
de fim de exercicio (elabotagio e conferéncia de inventario, apuramento do CMVMC,
processamento e conferéncia das depreciagbes e amortizagdes do exercicio, acréscimos e
diferimentos); Acompanhamento/pteparagio de alguma documentagdo para auditoria e
revisio legal de contas; Apoio na gestio e controlo de tesouraria (pagamentos e/ou
depésitos); Apoio no diagnéstico e formulagio de novas metodologias de trabalho, com vista
A otimizacio de tarefas e processos (ex.: implementagio de procedimentos de controlo
intetno, contemplando a criagio de imptressos/formulirios e correspondente
instrucio/formagio de recursos humanos; implementacio de alterages ao nivel da
organizagio contabilistica a fim de otimizar e agilizar o trabalho de arquivo e processamento
contabilistico e respetivas conferéncias). Servigos inerentes a supervisio da execugio da
contabilidade, por forma a assegurar que esta é elaborada de acordo com os principios e
normas contabilisticas e com as exigéncias legais em vigor, assumindo a responsabilidade
pela regularidade técnica, nas 4reas contabilistica e fiscal, nos termos definidos no artigo 10.°,
n.° 1 e 3 do Estatuto da Ordem dos Contabilistas Certificados, aprovado pelo Decteto-Lei
1n.° 452/99, de 5 de novembro, na sua redacio mais atual; Elaboragio dos mapas financeiros
a incluir no orgamento anual de acordo com o normativo aplicavel (INCP 26) e instrugdes da
DGO, a partir dos pressupostos de atividade e do documento “Plano de atividades anual e
orcamento” fornecidos pelo Conselho Ditetivo; Elaboragio do mapa mensal de resultados
a partir do balancete da contabilidade financeira, e verificagio mensal do mapa de execugio
orgamental previsto na NCP 26; Disponibilizagio de esclarecimentos e enquadramentos de
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caricter contabilistico/ fiscal, solicitados pelos setvicos da FMB; Conferéncia e submissao da
Declaracio Periédica de IVA; Confeténcia e submissio da Declaragio Modelo 10;
Conferéncia e submissio da Declaragaio Modelo 25 (donativos); Preenchimento e submissio
da IES-DA.

5.2 A descricio das fun¢des nio prejudica, nos termos do disposto no art. 118.%, n.° 2 do Cédigo
do Trabalho, a atribuicio ao trabalhador em causa de fungdes que lhes sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificagio profissional
adequada e que nio impliquem desvalorizagio profissional.

6. Prazo de validade: O procedimento é vlido até ao preenchimento do posto de trabalho a ocupar.

7. Remuneracio: 1.835,00 € (mil oitocentos e trinta cinco euros), acrescidos do subsidio de
alimentacio por cada dia completo de trabalho no montante definido para os trabalhadores da
Funcio Piblica, sendo atualmente de 6,00 euros (seis euros).

8. Requisitos de admissao:

8.1 Requisitos gerais: Poderdo candidatar-se individuos que, até ao termo do prazo fixado para
a apresentagio de candidaturas, rednam os seguintes requisitos:

) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui¢do da Republica, por
convengio internacional ou por lei especial;

4) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigio ou interdicio para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e petfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

¢) Habilitagbes literarias exigidas — Licenciatura em Contabilidade e Auditoria,
Economia, Gestao de Empresas;

/) Inscrigio na Ordem dos Contabilistas Certificados;

2) Cumptimento das leis de vacinagdo obrigatotia.

8.2 E dispensada a apresentagio dos documentos comprovativos das qualidades indicados nas
alineas @), &), ¢), d) e g do nimeto antetior, desde que os candidatos declarem, no ponto 4
do formulario tipo de candidatura, que retnem os referidos requisitos.

9. Formalizacio da candidatura:

9.1 Prazo: A candidatura devera ser formalizada, até ao termo do prazo fixado no ponto 1 do
presente aviso, mediante o preenchimento do formulario tipo, disponivel na pagina
eletrénica da FMB (www.fmb.pt.).

9.2 Forma: a candidatura pode set enviada por correio eletrénico, para dap@fmb.pt, ou
entregue pessoalmente na sede da FMB, durante as horas normais de expediente (das
9h30m s 13h e das 14h is 17h), ou ainda remetida pelo cotreio, registado e com aviso de
recegio, para a sede da FMB, sita na Mata Nacional do Bugaco, 3050-261, Luso.

9.3 Os requerimentos de admissio 20 concurso deverdo ser acompanhados, sob pena de
exclusio, dos seguintes documentos:

a) Fotocpia legivel do Certificado de Habilitagdes Literarias ou outro documento idoneo,
legalmente reconhecido para o efeito;

b) Curriculum Vitae, detalhado, devidamente datado e assinado, acompanhado de
fotocopias simples dos documentos comprovativos dos factos dele constantes.

9.4 A falta de apresentacio dos documentos exigidos no nimero anterior determina a exclusio
dos candidatos.

9.5 As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas, nos termos da lei, e as

candidaturas que nio obedegam aos requisitos expressos no presente aviso serdo excluidas.
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9.6 Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de davida sobre a
situagio que descreve, a apresentagio dos documentos comprovativos das suas
declaracdes, bem como a exibi¢io dos originais dos documentos apresentados.

10. Métodos de Selegio:

10.1 Os métodos de selecio a aplicar serdo os seguintes: Avaliagio Curricular (AC), com a
ponderacio final de 60%, e a Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC), com a
ponderagio final de 40%.

10.2 Os parimetros de avaliagio e a respetiva ponderagio, bem como a grelha classificativa e o
sistema de valoracio final de cada método de sele¢io encontram-se publicitados na pagina
eletrénica da FMB, disponivel em www.fb.pl.

10.3 O local, data e hora da realizacio da Entrevista de Avaliagio de Competéncias serd
atempadamente divulgado aos candidatos.

10.4 Cada um dos métodos de selecio é eliminatério, sendo excluido do procedimento o
candidato que ndo comparega ou que obtenha uma classificagio inferior a 9,5 valores num
dos métodos.

10.5 Em caso de igualdade de classificagdes dos candidatos atender-se-d4 4 maior pontuagio
obtida na Avaliagio Cutricular, por se tratar do critério com maior peso percentual na
avaliacio final.

11. A notificacio dos candidatos admitidos/excluidos, bem como a convocagio para os métodos
de seleciio, com a indicagio do respetivo dia, hora e local, seri realizada por correio eletronico
ou por carta registada, caso o candidato nio tenha correio eletrénico.

12. A lista unitaria de ordenacio final dos candidatos seri afixado na sede da FMB e divulgada na
respetiva pagina eletronica.

13. O vinculo laboral a constituir reger-se-a pelo Codigo do Trabalho, pelo que o periodo
experimental terd a duragio de 90 (noventa) dias, nos termos do art. 112.°, n.° 1, al. a) do
Cdbdigo do Trabalho.

14. O jiri do procedimento serd composto pelos seguintes membros:

Presidente:
Miguel de Morais Trigo Pignatelli Queiroz, Chefe da Divisio de Administragio e
Planeamento da Fundagio Mata do Bugaco, F.P.
Membros Efetivos:
Cartla Cristina Pires Amaro, Chefe da Divisio Financeira da Cimara Municipal de
Mealhada
Susana Maria Castro Cabral, Técnica Superior da Camara Municipal de Mealhada
Membros Suplentes:
Guilherme José Campos Duarte, Presidente do Conselho Diretivo da Fundagiao Mata
do Bugaco, F.P.
Claudio Jorge Gomes de Matos, Presidente da ACIBA — Associagio Comercial e
Industrial da Bairrada e Aguieira

Bucaco, 28 de julho de 2023,

O P@j\enti do Conselho Diretivo da F@

utlherme Jos mpos Duart
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